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INFOS MDPH11 
Lettre d’information de la Maison Départementale des Personnes Handicapées de l’Aude 

 

N° 50 - Novembre 2024  

Vous pouvez accéder aux numéros précédents  sur le site internet de la MDPH de l’Aude 

Au menu de ce numéro :  

Sensibilisation des aidants 

Duoday à la MDPH 

Visite de la MDPH pour l’IME 
Louis Signoles 

Présence de la MDPH sur des 

évènements partenariaux 

Visite de la résidence Domitys 

En complément d’info 

• Handicap et emploi 

• Le budget citoyen 

Du côté des partenaires 

• Cap Parents Occitanie 

• Deux fresques dans le hall de la 
MDPH 

• À ne pas manquer 

 

Edito de Françoise Navarro Estalle, Conseillère départementale et Présidente de la 

CDAPH  

Bonjour à toutes et à tous,  

Vous découvrirez, dans cette nouvelle lettre, une actualité riche en rencontres partenariales.  

La MDPH aura 20 ans en 2025. Nous ne manquerons pas de fêter cet anniversaire avec nos 

usagers et nos partenaires. Des évènements se préparent dès le mois de février, vous les 

découvrirez prochainement. 

Je vous souhaite une bonne lecture et de profiter pleinement des fêtes de fin d’année !  

https://mdph.aude.fr/lettre-information-mdph
https://mdph.aude.fr/
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SENSIBILISATION  DES AIDANTS 

RETOUR SUR LA PREMIÈRE 

RENCONTRE 

Le 19 novembre après-midi, la 
MDPH a accueilli, au Château de 
Villegly, 20 personnes aidantes et 
des professionnels en lien avec des 
aidants de personnes en situation 
de handicap. Dans un cadre 
extraordinaire, les participants ont 
pu assister à la conférence de 
Camille Maguero-Sénégas, 
psychologue clinicienne, abordant le 
sujet du bien-être de l’aidant. Les 
personnes ont échangé sur l’impact 
du rôle de l’aidant sur le bien-être 

psychologique et les stratégies à 
adopter pour trouver un équilibre 
dans la relation d’aide. 

DEUXIÈME RENCONTRE PREVUE LE 17 
DÉCEMBRE 
Le 17 décembre à 14 H, les aidants 
de l’Est Audois profiteront à leur 
tour, de l’intervention de cette 
sensibilisation. Nous les 
retrouverons à la maison de la 
citoyenneté à Gruissan.  

Avec deux rencontres programmées fin 2024, la MDPH annonce un programme de 
soutien des aidants qui sera mis en œuvre en 2025 et 2026 sur l’ensemble du territoire 

DUODAY À LA MDPH 
Le 21 novembre, la MDPH a participé à l’évènement du Duoday. Des agents se sont 
mobilisés pour accueillir des personnes en situation de handicap, leur faire découvrir leur 
environnement de travail et leurs activités professionnelles. 

ACCUEIL DE 4 STAGIAIRES 
La MDPH a proposé 7 offres de 
stage. Le 21 novembre, l’équipe de 
la MDPH a fait la connaissance de 4 
personnes. 
Les participantes ont qualifié cette 
de journée de très enrichissante, 
cependant trop courte pour bien 
découvrir ce nouveau contexte de 
travail. Les échanges ont aidé une 
personne à confirmer son projet 
professionnel.  

LA RECONVERSION DE SOUMIA 
En fin de journée, Soumia, une des 
participantes, a formulé son souhait 
de faire une période d’immersion au 
sein du service accueil de la MDPH. 
Elle a travaillé dans le secteur de la 
coiffure pendant 20 ans et des 
problèmes de santé ne lui 
permettent plus d’exercer son 
métier. Dans le cadre de sa 
reconversion professionnelle, ce 
stage a pu se mettre en place 

rapidement, sur une semaine. Ses 
observations, les échanges avec les 
agents ont enrichi sa réflexion et 
contribuent à la construction d’un 
projet professionnel autour 
d’activités d’accueil et 
administratives. Elle exprime la 
volonté de se former et d’envisager 
un contrat d’apprentissage.  

Nous souhaitons à 

Maryvonne, Pauline, 

Sylvianne et Soumia 

beaucoup de succès et 

d’accomplissements dans 

leur parcours d’insertion 

professionnelle. 
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VISITE DE LA MDPH POUR l’IME LOUIS SIGNOLES 
Vendredi 30 novembre, 5 jeunes âgés de 15 à 18 ans accueillis à l’IME Louis Signoles de 
Narbonne sont venus visiter la MDPH. 

 

 

RALLYE SOCIAL 
Cette visite s’inscrit dans le dispositif 
d’accompagnement à la vie sociale 
et professionnelle. Le rallye social 
est défini par une assistante sociale 
de l’établissement avec l’appui de 
deux éducateurs. Il donne la 
possibilité aux jeunes de découvrir 
les institutions et de les associer à 
différentes démarches 
administratives en lien avec leur 
insertion sociale et professionnelle.  

LA VISITE 
Grâce à cette action , les jeunes ont 
pris connaissance du lien déjà 
présent entre eux et la MDPH, 
concernant leur orientation en IME, 

avec à l’origine le dépôt d’un dossier 
de demande qui est traité par 
plusieurs agents pour aboutir à un 
courrier officiel qui annonce des 
mesures personnalisées. 

UN PROJET INDIVIDUALISÉ 
La découverte de l’environnement 
social, le lien avec des entreprises, 
des professionnels, la connaissance 
du travail en milieu protégé 
constituent des actions qui 
participent à l’élaboration d’un projet 
d’insertion réaliste et réalisable pour 
chaque jeune. 
 
 
 

Deux jeunes accompagnées par 
leurs encadrants ont profité de la 
présence de la Phryge des Jeux de 
Paris pour faire une photo.  

PRÉSENCE DE LA MDPH SUR DES ÉVÈNEMENTS PARTENARIAUX 
Les évènements extérieurs contribuent à la démarche de « l’aller-vers » que développe la 

MDPH. Les agents qui participent à ces manifestations se déplacent sur tout le territoire 

audois, au-devant des personnes en demande d’informations et de recommandations. 

JOURNÉE PARTENARIALE CCPLM 
Le territoire de la Communauté de 
communes Piège Lauragais 
Malepère a répondu à l’appel à 
projet « expérimentation Territoire 
Zéro Non-Recours » lancé en 2023 
par le Ministère du Travail, de la 
Santé et des Solidarités, afin de 
favoriser l’accès aux droits sociaux 
de la population et de détecter les 

situations de non-recours. Dans ce 
cadre, une journée partenariale a 
été organisée à Bram le 15 
novembre qui favorise 
l’interconnaissance, permet de 
renforcer le travail transversal et 
partenarial entre les différents 
acteurs de l’action sociale, de 
l’insertion et de la lutte contre la 
pauvreté. 

PERMANENCE À SAINT AMANS 
Dans le même cadre 
d’expérimentation (TZNR), la MDPH 
a tenu une permanence dans une 
petite commune. L’objectif est de 
toucher par le biais d’actions d’aller-
vers les publics éloignés qui ne 
fréquentent pas à ce jour la maison 
France Services de Bram. 

VISITE DE LA RÉSIDENCE DOMITYS 

4 agents de la MDPH ont visité la résidence service seniors Domitys le 20 novembre. Cet 
établissement, au centre de Carcassonne, ouvrira ses portes début 2025, offrant des 
possibilités de séjours temporaires à des personnes en situation de handicap. 

SUR L’EMPLACEMENT DE LA 
ROSERAIE 
Cette nouvelle résidence nommée 
« Carmina » est érigée à la place de 
l’ancienne maison de retraite « La 
Roseraie », 25 avenue du Général 
Leclerc à Carcassonne. Ce bâtiment 
neuf comporte 120 logements, du 
studio à l’appartement 3 pièces que 
des personnes de 60 ans et plus 
pourront louer.  

UNE SOLUTION DE RÉPIT 
20 logements seront réservés à un 
accueil temporaire, accessible à un 
public plus jeune en situation de 
handicap offrant ainsi une solution 
de répit. Le loyer inclut de nombreux 
services que les personnes peuvent 
compléter en fonction de leurs 
besoins. 
 
 

 
 
 
Retrouvez toutes les informations 
sur le site Domitys 

https://www.domitys.fr/residence-services-senior/aude
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EN COMPLÉMENT  D’INFO 

 

Novembre est un mois porté sur le handicap et l’emploi. C’est une période 
particulièrement riche en évènements et en publications, avec un temps clé pour 
l’inclusion professionnelle, la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes 
Handicapées (SEEPH). 

HANDICAP ET EMPLOI 

LA SEEPH CRÉÉE EN 1997  
Créée par LADAPT (l’association 
pour l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes 
handicapées), la semaine pour 
l'emploi des personnes handicapées 
est organisée chaque année la 3

ème
 

semaine de novembre. Cet 
événement a évolué en 2015 en 
Semaine Européenne pour l’Emploi 
des Personnes Handicapées 
(SEEPH). C’est l’occasion de 
donner la parole aux différents 
acteurs publics et privés, aux 
entreprises, administrations, 
associations, aux collaborateurs et 
tout particulièrement aux personnes 
en situation de handicap. Cette 
année, des webinaires thématiques 
ont été programmés pour informer et 
échanger sur des dispositifs 
mobilisables afin de favoriser le 
parcours professionnel des 
personnes en situation de handicap. 
On y retrouve les thèmes suivants : 
l’accès à la formation, le maintien 
dans l’emploi, l’accompagnement 
des personnes éloignées de 
l’emploi, les enjeux de fins de 
carrière. Ces webinaires sont 
disponibles en replay sur le site du 
FIPHFP (Fonds pour l’Insertion des 
Personnes Handicapées dans la 
Fonction Publique). 
 
SEEPH - Webinaires  
 

LE BAROMÈTRE DE l’AGEFIPH 
L’Agefiph (association de gestion du 
fonds pour l’insertion des personnes 
handicapées) a publié la 6

ème
 édition 

du baromètre mené par l’IFOP sur la 
perception de l’emploi des 
personnes handicapées auprès des 
entreprises, du grand public, des 
salariés et des personnes en 
situation de handicap. 
Le contexte économique présenté 
est marqué par la problématique du 
pouvoir d’achat et une conjoncture 
moins favorable à l’emploi des 
personnes en situation de handicap. 
Si le chômage n’est pas la première 
préoccupation des sondés, le 

marché de l’emploi apparaît moins 
dynamique et les employeurs se 
tournent moins spontanément vers 
les profils de personnes en situation 
de handicap. 
En 2023, 54% des employeurs se 
disent prêts à embaucher une 
personne handicapée, baisse de 8 
points par rapport à 2022. 
De nombreux préjugés et idées 
reçues persistent. L’intégration de 
travailleurs en situation de handicap 
est jugée difficile. Cependant, le 
vécu des salariés côtoyant un 
collègue handicapé semble moins 
problématique qu’imaginé. Si des 
aménagements concrets sont jugés 
nécessaires, le travail avec une 
personne handicapée est 
majoritairement perçu comme 
source d’enrichissement et de 
nouvelles façons de travailler. Le 
handicap auditif est majoritairement 
jugé comme le plus facile à intégrer 
en entreprise. 
Pour favoriser l’insertion durable des 
personnes en situation de handicap, 
l’accompagnement par des 
organismes spécialisés et la 
présence de référents handicap en 
entreprise apparaissent donc 
essentiels. La transparence sur les 
situations de handicap, à la fois de 
la part des employeurs et des 
personnes concernées, semble 
également une piste prometteuse 
pour lever les tabous et les 
appréhensions. 
 
6ème édition du baromètre 
Agefiph-Ifop 
 

LE DUODAY 
Le jeudi 21 novembre a marqué la 
7

ème
 édition du Duoday. Le concept 

est le suivant : une entreprise, une 
collectivité ou une association 
accueille une personne en situation 
de handicap pour former un binôme 
avec un professionnel volontaire. 
Cette immersion d’une journée offre 
une occasion d’échanger, de se 
découvrir et de dépasser les 
stéréotypes autour du handicap 
dans le monde professionnel. 

Au niveau national, on a recensé 

• 31 440 duos formés (+14 % par 
rapport à 2023), 

• 52 832 offres de binômes 
publiées (+15 %), 

• 52 817 personnes en situation 
de handicap inscrites (+15 %), 

• 14 821 employeurs participants 
(+9 %), 

• 5 004 structures 
accompagnantes mobilisées (+12 
%). 
Cette journée peut déboucher sur 
des stages, des contrats en 
alternance, CDD ou CDI. En 2023, 1 
participant sur 5 a vu son 
expérience DuoDay se prolonger 
par une opportunité d’emploi. C’est 
aussi une démarche pour lutter 
contre l’isolement donnant 
l’opportunité aux candidats de 
s’ouvrir à de nouveaux réseaux et 
de briser certaines barrières 
sociales souvent associées au 
handicap. 

LE FESTIVAL REGARDS CROISÉS 
Le festival des regards croisées qui 
s’est tenu le 7 et 8 novembre à Saint 
Malo a mis en lumière 46 films sur le 
thème « métiers et handicaps ». Le 
court-métrage « la prochaine fois …. 
C’est une omelette » a remporté le 
grand prix du jury, présentant le 
quotidien d’Antoine avec une 
dystonie. Des contractions 
musculaires involontaires entraînant 
des postures douloureuses 
n’empêchent pas Antoine de 
travailler. 
 
Le film est à regarder en ligne  
 
Vous pourrez découvrir les autres 
films primés sur le site du  Festival 
des Regards Croisés  

https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/seeph-retour-sur-les-webinaires-thematiques-quotidiens
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/seeph-retour-sur-les-webinaires-thematiques-quotidiens
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-01/Agefiph-IFOP_Barometre-emploi-handicap_2023.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-01/Agefiph-IFOP_Barometre-emploi-handicap_2023.pdf
https://youtu.be/18PjA5tH61M
https://www.festivalregardscroises.com/edition2024/edition-2024-du-festival-regards-croises/
https://www.festivalregardscroises.com/edition2024/edition-2024-du-festival-regards-croises/
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DU CÔTÉ DES PARTENAIRES 

LE BUDGET CITOYEN  

En 2025, le budget participatif devient le budget citoyen. C’est un budget alloué par le 
Conseil départemental de l’Aude pour financer des projets proposés et choisis par les 
Audois. 

LES PRINCIPES  
Une enveloppe d’1 million d’€ 
permettra de financer à 100% des 
projets d’investissement dont le 
montant maximum sera de 50 000 € 
et entrant dans les compétences du 
Département. Les projets retenus 
sont d’intérêt général, laïques, non 
discriminatoires, accessibles au plus 
grand nombre, de dimension 
collective. Il y aura une répartition 
équilibrée des projets sur le territoire 
audois et le soutien à des projets 
peu couteux. 

LE DÉPÔT DES IDÉES 
Les idées sont déposées entre le 4 
novembre au le 29 décembre 2024. 
Tous les habitants de l’Aude à partir 

de 11 ans et toutes les associations 
ayant leur siège social dans l’Aude 
ont la possibilité de faire une 
proposition. En seront exclus les 
associations lauréates du précédent 
budget participatif, les collectivités 
locales, leurs groupements, les 
établissements publics, les 
établissements scolaires, leurs 
coopératives, les entreprises et les 
sociétés commerciales et toute 
structure à vocation lucrative.  
 
Vous pouvez consulter les idées  

DE L’IDÉE AU PROJET 
Une fois considérée comme 
recevable, l’idée sera publiée sur la 
plateforme numérique et passera en 
phase d’accompagnement. Les 

référents de l’équipe projet 
contacteront chaque porteur d’idée 
pour accompagner la transformation 
de leur idée en projet qui devra être 
réalisable et opérationnel dans 
l’année suivant l’attribution de la 
subvention. Les dépenses devront 
être des dépenses d’investissement 
uniquement. Aucune dépense de 
fonctionnement ne sera acceptée 
(carburant, assurance, loyer, 
salaires, fluides et autres 
consommables). 
 
Plus d'informations 

 

CAP PARENTS OCCITANIE 

Cap Parents est un nouveau dispositif régional qui propose un accompagnement 
personnalisé aux parents et aux futurs parents en situation de handicap dans leur 
parcours de périnatalité ou parentalité. 

MISSIONS DE CAP PARENTS  
Cap Parents souhaite promouvoir 
la capacité des personnes en 
situation de handicap à accéder et 
exercer leur pleine parentalité.  
Ce dispositif s’adresse aux 
personnes en situation de 
handicap, quel que soit leur 
handicap, aux professionnels des 
établissements médico-sociaux, 
des collectivités territoriales, de 
l’Éducation Nationale, aux 
soignants, aux proches aidants. 

SON EQUIPE ET SES PARTENAIRES 
Un accueil est organisé par mail et 
par téléphone. Une équipe 
constituée d’une psychologue, 
d’une éducatrice de jeunes 

enfants, d’une éducatrice 
spécialisée, d’une ergothérapeute, 
d’une sage-femme informe, 
conseille, oriente vers les acteurs 
de proximité. 
Cette équipe œuvre pour une 
parentalité ouverte à toutes et à 
tous en prenant appui sur les 
partenaires qui proposent des 
dispositifs de droits communs 
(CAF, MDPH, PMI, Conseil 
départemental), sur les réseaux 
territoriaux sanitaires, les 
structures médico-sociales… 
C’est un travail de collaboration qui 
s’organise aussi avec un groupe de 
pair-aidants et le centre de 
ressources Intimagir. 
 

Contact :  
 
07-83-17-91-10   
 
capparents@intimagir-occitanie.org 

https://jeparticipe.aude.fr/4/2544/le-budget-citoyen-3/contributions
https://jeparticipe.aude.fr/


Page 6 

 

Si vous souhaitez faire paraître une annonce, merci d’envoyer votre information sous la forme 

d’une affiche par mail à mdphinfo@aude.fr. 

MDPH de l’AUDE 18 rue du Moulin de la Seigne 11855 CARCASSONNE cedex 9 

Téléphone 0800 77 77 32 

Mail mdph@aude.fr 

Site internet https://mdph.aude.fr/ 

 

 

 

 

DEUX FRESQUES DANS LE HALL D’ACCUEIL DE LA MDPH 

Les deux panneaux représentent les 
différents sports paralympiques des 
Jeux de Paris 2024 et mettent en 
scène des phryges. 
Les personnes en service civique de 
la délégation ainsi que la chargée de 
développement des actions 
associatives ont créé les modèles, 
que des adhérents ont peints. Les 
fresques colorées ont été proposées 
en œuvre participative lors de la 
journée paralympique organisée à 
Narbonne en octobre 2023. Les 
participants à cette journée ont aussi 
pu participer à leur mise en couleur. 

Deux fresques sont exposées à la MDPH, réalisées par la Délégation APF France 
handicap de l'Aude.  

À VENIR 

Du 4 au 24 décembre 
Au BD et Cie de Narbonne  
Du 9 au 21 décembre  
Au Décathlon de Carcassonne  
Opération paquets cadeaux de 
Noël  
Organisée par la Délégation APF 
France handicap de l'Aude qui 
recherche activement des 
bénévoles (tout public) pour aider à 
collecter quelques fonds pour 
l'association en réalisant des 
emballages cadeaux 
 
Inscriptions 
 
Contact :  
 
04 68 25 62 25  
 
dd.11@apf.asso.fr 

 

Vendredi 18 décembre de 10H à 
18 H à Décathlon  
Opération paquets cadeaux 
Organisée par l’association Tous 
Solidaires Avançons qui 
accompagne des aidants d'enfants 
porteurs de Troubles 
Neurodéveloppementaux avec ou 
sans Troubles du Spectre 
Autistique. 
N'hésitez pas à venir rencontrer les 
bénévoles et discuter avec eux.  
Si vous avez du temps, vous 
pourrez leur prêter main forte ! 

 
 
 
 
 
 
 

Du 28 au 30 janvier 2025 à Balma 
(31) 
Formation « Attestation de 
Qualification en Sport Adapté » 
Module 1 : concevoir et conduire 
des projets d’activités   
Cette formation est organisée par la 
ligue sport adapté Occitanie. Elle est 
destinée aux titulaires d’un diplôme 
professionnel d’encadrement de 
discipline(s) sportive(s) et aussi 
ouverte aux bénévoles souhaitant 
accueillir des personnes en situation 
de handicap au sein de leur club et 
désirant approfondir leurs 
connaissances sur le sujet. 
Contact :  
 
formation.occitanie@sportadapte.fr  
 

07.68.29.17.84. 
 
Détails et inscriptions 

https://doodle.com/sign-up-sheet/participate/a24100a5-8047-4b10-8814-fac28d217439/select
mailto:dd.11@apf.asso.fr
mailto:formation.occitanie@sportadapte.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetSCpoFN26KfRcqXS5bMcgw9nbpQxB_AMzwB0NCY8M8vB67g/viewform

